
 绩效评估 
每位员工均应由熟悉员工常规职责的适当管理员根据工作相关标准接受公平
的绩效评估。 

知道你
的权利 

什么时候对员工进行评估？ 

固定员工应接受年度绩效评估。 [第10.1条]如果管理层认为员工的表现不
令人满意，则应首先咨询该员工。 [10.6]评估中不应有“意外”。 

临时雇员应“定期”评估。 [第10.3条]不能将管理层未能进行绩效评估作为
管理层拒绝加薪的理由。 [第10.4条] 

试用期应在试用期的第三个月，第六个月和第十一个月末进行评估。 [第
10.2条] [另请参见了解您的权利：CSUEU的循序渐进缓刑指南，网址为
www.csueu.org/rights。 
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发短信 CSUEU 到 787753 

SEIU和CSUEU将永远不会为提醒收费。 
运营商短信和流量速率可能适用于此类
提醒。 

您的职位描述与绩效评估有何关系？ 
绩效评估应涵盖您的工作绩效，行为和履行分配职责的能力。 [第10.5条] 

您的职位描述是绩效评估的基础。在进行评估之前，您应该具有准确的正式
职位描述，其中应包括您的具体工作职责以及在每种职责上花费的时间百分
比。职位描述应提供与工作相关的标准，您的适当管理员可以使用该标准来
衡量您的表现。 [第17.2条]最新的职位描述可以保护您免受不合理的工作期
望，过多的工作量和课外工作的影响。您应该在租用一周内或要求后30天内
收到。 [第17.2条]在评估过程中，适当的管理员可以检查您的职位描述，或
者，如果职位描述过时，您可以要求进行修订。您有权与适当的管理员会
面，讨论您的职位描述或工作分配。 [第17.3条] 

在评估过程中提供和接收反馈的规则是什么？ 
您的适当管理员可以向绩效评估人员的指定评估人员索取草稿。 [第10.7条]
只有适当的管理员才能向您提供绩效评估的草稿，以供您进行审核，输入和
讨论。 [第10.7条]如果以职务说明中未包含的职责对您进行评估，则应该提
出异议。 

您有10个工作日来审核草稿，并向您的适当管理员提供答复（如果有）。 
[第10.8条]在准备最终绩效评估并将其放入正式人员档案之前，适当的管理员
必须考虑您的输入。 [第10.9条]评估草稿不应由任何一方签署，您应该随意
反驳任何您认为不正确或不公平的内容。根据要求，您可以要求与适当的管
理员会面以讨论评估，并且您有权在会议中拥有一名代表。此类会议应在七
（7）个工作日内举行。 [第10.11条]

http://www.csueu.org/
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如果我仍然不同意我的评估怎么办？ 
如果您仍然不同意评估的任何方面，则您有权提出驳诉，并根据反驳的陈述重新考虑您的评估。 [第10.12条]在提
交反驳之前，您应该与CSUEU管理方或劳资关系代表进行审查。在适当的情况下，您的反驳可能包括要求培训和
发展的建议，或其他行动计划，以表明您对提高绩效的承诺。 

尽管您可能不想对评估进行低级签名，但您的签名仅表示您已收到并阅读了该文档，而不表示您同意其内容。以
积极的精神接受任何合法的，建设性的批评，并与您的管家一起努力 
驳斥不准确的陈述和事实错误。您的目标是促使管理层同意更改评估。即使您无法修改原始评估，您也有权附加
您的反驳。 [第10.12条] 

我可以提出申诉吗？ 
尽管您不能对内容和整体评估等级感到不满，但是您可以对其他合同条款的任何违反，误解或错误使用提出申诉，
尤其是在大学未遵循适当程序的情况下。 [第10.13条]可能的不满或投诉示例如下：适当的管理人未遵循时间表；
适当的管理员或指定的评估员不熟悉您的工作职责；评估不是基于适当的工作描述；或评估是武断，报复或歧视
性的。每当您怀疑违反合同时，请立即与您的CSUEU管家或劳资关系代表联系，以便遵守时间表。 

我怎样做才能为下一次绩效考核做准备？ 

1) 与您的CSUEU代表制定计划以解决任何不利情况。
2) 通过改进这些方面来确认和纠正任何合法的投诉。
3）记录您的改进，并征询同事，适当的管理员或您的CSUEU代表的反馈。
4）请求并进行与工作相关的培训，以解决关注的领域，保持与您领域的最新联系并扩展技能。
5）通过定期会议或定期报告与您的主管或管理员进行沟通。
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