Presidente Estatal

Castillo, Kenneth

Mi nombre es Kenneth Castillo, y tengo el honor de anunciar mi candidatura para el
cargo de Presidente del CSUEU. Como miembro y lider del CSUEU siempre he estado
comprometido a representar y abogar por los derechos e intereses de todos nuestros
miembros. A lo largo de mi tiempo como miembro y lider del CSUEU he luchado contra los
problemas a los que se enfrentan nuestros miembros, he apoyado cuestiones contra las que
hemos desafiado al CSU y he participado en acciones de la unién en todo el estado. He sido
un miembro orgulloso y activo de nuestra unién durante 20 afios, mientras que mi
compromiso y dedicacién han sido para nuestros miembros.

Si soy elegido como su Presidente, yo mejoraria la comunicacion y la transparencia
mediante el cultivo de una cultura que se enfoca en la comunicacion directa y honesta entre
los funcionarios ejecutivos, la Junta Directiva y los capitulos. Me aseguraré de que nuestras
secciones y sus miembros estén informados y participen en el proceso de toma de
decisiones, al tiempo que ofreceré a los lideres de las secciones el respeto de estar
informados del proceso.

La clave de una unidn mas fuerte es tener secciones potentes y, para que éstas tengan
éxito, debemos enfocarnos en el entrenamiento de todos sus lideres. Ninguna seccion sera
ignorada o dejada de lado. Como Presidente, me comprometo a viajar regularmente a todas
nuestras secciones para escuchar, entrenar y desarrollar a nuestros lideres. Creo que el éxito
de nuestra seccidon depende del crecimiento del liderazgo de la Junta Ejecutiva de la seccidn.
Crear una seccién poderosa nos ayudard a empoderar a nuestros miembros y a nuestros
estudiantes trabajadores para formar una cultura de unién que la CSU respetara.

Con su apoyo, estoy convencido de que podemos construir una unién mas fuerte, uniday
resistente que represente verdaderamente las voces y expectativas de los miembros de
CSUEU, a la vez que empodera el liderazgo de nuestra seccion. Juntos, vamos a crear una
unién mas fuerte mediante la creacién de secciones poderosas.

Gracias por su consideracion y confianza.

En Solidaridad y Juntos Mdas Fuertes. Kenneth D. Castillo

Presidente de la Seccion 311 L.A.



Hutchinson, Catherine

Estimados miembros,

Al embarcarnos en este viaje juntos, visualizo una unién que se mantiene fuerte hoy y
allana el camino para un mafiana prdspero. Mi campafa se centra en cuatro pilares
clave, cada uno de ellos vital para el crecimiento y la capacitacién de nuestra Unién y
sus miembros.

1. Reformar los Procesos de Contratacion y el Titulo IX en aras de la Eficiencia y la
Equidad. Estamos comprometidos a erradicar las ineficiencias e injusticias en
nuestros procesos de contratacidon. Mediante la reforma del Titulo IX,
garantizaremos la transparencia, la equidad y el respeto para todo el personal y los
estudiantes de CSU. Los administradores y la direccion superior tendran que rendir
cuentas, y las decisiones se basaran en el mérito. Nuestro objetivo es agilizar la
contratacion, eliminar los retrasos y valorar el tiempo y la dignidad de cada
miembro.

2. Implementar un Sistema de ESCALONES para el Progreso de los Miembros.
Nuestros miembros son el corazén de nuestra union, y debemos proporcionarles
las herramientas y el apoyo que necesitan para prosperar. Nos aseguraremos de
que todos los miembros tengan la oportunidad de progresar en el sistema de
ESCALONES en funcion de sus méritos y dedicacién. Invertir en el crecimiento y
desarrollo de nuestros miembros fortalece nuestra unién y capacita a las personas
para alcanzar su pleno potencial.

3. Visidn Estratégica con un Plan de Negocio a 5 afios. Entendemos la importancia
de una direccidén clara y unas metas concretas. Por eso nos hemos comprometido
a elaborar un plan de negocio a 5 anos que nos sirva de mapa de ruta y nos guie
hacia el éxito. Este plan esbozara nuestros objetivos, estrategias y los pasos
necesarios para alcanzarlos, garantizando que nuestras decisiones sean en el
mejor interés de nuestros miembros y de la Unidn.

4. Empoderar para Organizar a los No Organizados y Permanecer Unidos. No
podemos pasar por alto las luchas de nuestros trabajadores auxiliares que trabajan
junto a nosotros, a menudo sin los mismos beneficios o seguridad laboral. Es hora
de tenderles una mano solidaria y darles la bienvenida a nuestra unidn.
Trabajaremos incansablemente para organizar a los que no estan organizados,
abogando por salarios justos, beneficios y proteccion laboral para todos los
trabajadores. Permaneceremos juntos, mas fuertes y unidos que nunca.

En conclusién, mi campafia no se trata sélo de promesas, sino de accidn y responsabilidad.
Me comprometo a ofrecer resultados honestos y tangibles a nuestros miembros hoy y en el
futuro. Juntos, construiremos una unidn inclusiva que sea empoderadora y esté dedicada al
bienestar de todos sus miembros.



Acompaifienme en este viaje hacia un futuro mejor para nuestra unién y para todos los
qgue la consideran su hogar.

Solidaridad para siempre,
Catherine Hutchinson

Candidata a Presidenta Estatal de CSUEU
Equipo Ganar Juntos 2024

Vicepresidente de Organizacion

Foote, Erin

Mi nombre es Erin Foote, y me siento honrada de que nuestro actual equipo de liderazgo
me haya pedido que me postule para Vicepresidenta de Organizacion. Como miembro de
la lista de candidatos de Ganar Juntos 2024, solicito con entusiasmo su voto.

He sido delegada durante casi 5 afios. En ese tiempo, he ocupado muchos puestos en el
liderazgo de la seccién: Representante de la Unidad de Negociacion, Jefa de Delegados,
Vicepresidenta, Presidenta de Organizacién y ahora Presidenta. Conozco de primera mano
los retos a los que se enfrentan los dirigentes de las secciones. Como Vicepresidenta de
Organizacidn, trabajaré junto a los increiblemente talentosos y experimentados
organizadores de nuestra organizacién, y crearé equipos regionales fuertes para los
bombardeos regulares y el apoyo a los NEO. También he formado parte del Comité
Legislativo estatal durante los ultimos tres afios y he tenido el privilegio de ayudar a
organizar los dos ultimos Dias de Lobby en Sacramento. Cuando sea elegida, continuaré
aumentando nuestra fuerza en las urnas trabajando estrechamente con el Comité
Legislativo y el Director Politico para hacer crecer el PAC y nuestras relaciones con los
legisladores.

Los funcionarios electos conoceran nuestros campus y nuestras caras en los pasillos del
poder, y les haremos responsables de la financiacidén del sistema y de nuestros salarios.

Como miembro de la lista de Ganar Juntos 2024, estoy comprometida con nuestra agenda
RISE, asi como con la recuperacion del poder de nuestros miembros. Con el puesto de
Vicepresidenta de Organizacidon vacante, hemos perdido un 3% de membresia. Me
comprometo a reconstruir nuestra densidad de miembros y a aumentar el nimero de
personas a las que representamos. Las uniones deben ser un lugar de colaboracion. Como
Vicepresidenta de Organizacion, pueden contar conmigo para construir un CSUEU al que



pertenezcan todas las personas.

Aporto mas de 20 afios de organizacion politica y de justicia social, una experiencia en la
gue me he centrado como un laser a la hora de aplicarla al crecimiento y la resistencia de
nuestra unién. Desde organizar mi primer boicot en la escuela secundaria en mi ciudad
natal del Condado de Orange, a registrar votantes en San Francisco a principios de mis 20
anos, a liderar las Asambleas Generales en Occupy Oakland, a llamar a las puertas y escribir
tarjetas postales para todos, desde la Junta Escolar a los candidatos a la Asamblea Estatal
en mi actual hogar de San Luis Obispo, he aprendido lo que se necesita para identificary
hacer crecer a los lideres, mantener las organizaciones de voluntarios y trabajar a través de
las diferencias para construir coaliciones fuertes y diversas que ganan beneficios reales
para los trabajadores.

Creo que las uniones tienen el poder de cambiar el mundo. Pueden contar conmigo para
trabajar incansablemente por esa meta. Para saber mas acerca de nuestra lista de
candidatos y del programa RISE de Ganar Juntos 2024, visite nuestro sitio web, donde
también podrd hacer donaciones, unirse a la lista de correo o afiadir su nombre a nuestra
creciente lista de apoyos: winningtogether2024.com.

Maciel, Hector

Me complace anunciar mi candidatura a Vicepresidente de Organizacion de CSUEU. Con
nuestra unidén en una coyuntura critica, mi campafa esta dedicada a vigorizar nuestra
membresia a través de los 23 campus. La fuerza de nuestra unién es nuestra unidad, y mi
objetivo es mejorar esto a través de la organizacion estratégica y la participaciéon de los
miembros.

Iniciativas Clave:

1. Crecimiento de la Membresia: Planeo colaborar estrechamente con cada seccion para
impulsar la membresia adaptando estrategias de compromiso que satisfagan las
necesidades Unicas de cada campus.

2. Orientaciéon de Nuevos Empleados (NEO): Mi objetivo es trabajar con cada seccion para
asegurar un segmento dedicado de 30 minutos durante las sesiones NEO para la
introduccién de la unidn, garantizando un acceso coherente en todos los campus.

3. Programa NEO Robusto: Es crucial establecer un marco NEO estandar con procesos de
respaldo fiables. Esto garantizara que nuestros esfuerzos NEO no se vean afectados por
ausencias inesperadas y mantener nuestra eficacia de divulgacion.

Calificaciones y Experiencia:

1. Exito Comprobado: Desarrollé un programa NEO de gran éxito en Pomona, logrando



tasas de membresia entre el 88% y el 90%, la mas alta en todo el CSUEU. Esta experiencia
me posiciona de manera Unica para replicar este éxito en todo el sistema.

2. Experticia NEO: Como especialista experimentado en NEO, he entrenado a presidentes
de seccidn, presidentes de organizacidn, oficiales de seccidn, representantes laborales y
delegados en estrategias efectivas de membresia que consistentemente producen altos
resultados de compromiso.

3. Experiencia Extensa: Con mas de siete afios en funciones de NEO, he perfeccionado las
mejores practicas y metodologias para campafias persuasivas de membresia, incluyendo la
direccion de exitosas camparias relampago de membresia en multiples campus de la CSU en
los ultimos afios.

4. Liderazgo: Mi mandato como Presidente de la Seccidon 319 en Cal Poly Pomona me ha
dotado de las habilidades de liderazgo necesarias para fomentar una de las secciones
mas fuertes dentro de nuestra union.

Mi campafia trata de algo mas que de aumentar los nUmeros; se trata de construir una
comunidad resistente y comprometida que apoye a todos los miembros. Juntos, podemos
garantizar que nuestra unidn sea mas robusta y representativa que nunca.

Gracias por considerar mi candidatura. Espero tener la oportunidad de servir y tener un
impacto significativo en nuestros esfuerzos colectivos.

Atentamente,

Hector M Maciel
Ex Presidente del Capitulo 319

Salazar, Monika

Tengo el honor de anunciar mi candidatura para el puesto de Vicepresidenta de
Organizacion. Como una dedicada miembro de la unién, he servido como Presidenta de
Organizaciéon en Cal Poly Pomona por mas de 6 afios. Durante mi mandato, he aumentado la
membresia de nuestra seccidn hasta el 89%, esta es la membresia mas alta de todos los 23
campus de CSU incluyendo la Oficina del Canciller. He servido en el Comité de Organizacion
Estatal desde 2020 y durante ese tiempo he ayudado a todos los campus de la CSU a
aumentar la membresia mediante la firma de mds de 1200 nuevos miembros.

Mi visidn para este papel se basa en los principios de honestidad, transparencia, trabajo en
equipo y compromiso. Esto es lo que traigo a la mesa:
1. Honestidad: Creo en la comunicacion abierta y honesta con todos los miembros.
La transparencia en la toma de decisiones y el intercambio de informacion clara
son fundamentales para fomentar la confianza dentro de nuestra unidn.



2. Transparencia: Estoy comprometida con procesos y acciones transparentes,
asegurando que cada miembro entienda la direccidon que estamos tomando y las
razones detrds de nuestras decisiones.

3. Trabajo en Equipo: La colaboracién es la clave del éxito. Trabajaré
incansablemente para fomentar una cultura de trabajo en equipo, en la que la voz
de cada miembro sea escuchada, valorada e integrada en nuestras estrategias
organizativas.

4. Participacion: iHagamos que la organizacidn y las actividades de la unién sean
amenas! Creo que inyectar DIVERSION en lo que hacemos refuerza nuestros lazos,
eleva la moral y, en ultima instancia, hace que los miembros estén mas
comprometidos.

Ademas de estos valores fundamentales, propongo las siguientes iniciativas:

1. Entrenamiento: Empoderar a nuestros miembros mediante programas de
entrenamiento es vital. Me enfocaré en proporcionar oportunidades de
entrenamiento integral en persona al presidente de organizacién en cada campus.
Se proporcionara tiempo libre de la unién con el fin de mejorar las destrezas,
conocimientos y capacidades de liderazgo entre nuestros miembros.

2. Programa de Recomendacidon: Crearé un programa de recomendacion para
animar a aquellos que contribuyan activamente a la captacién de nuevos
miembros y al crecimiento de nuestra union. Creo firmemente que inyectar
DIVERSION en lo que hacemos fortalece nuestros lazos, eleva la moral y, en Ultima
instancia, genera miembros mas comprometidos.

3. Participacion y captaciéon de miembros recompensando a quienes contribuyen
activamente al crecimiento de nuestra familia de la unién.

4. Asociaciones Locales/Estatales: Me comprometo a forjar alianzas con otras
organizaciones en toda California y dentro de las comunidades locales para
expandir nuestra red, compartir recursos y amplificar nuestra voz colectiva para
lograr un mayor impacto.

5. Apoyo/Participacion de los Miembros: Fomentaré y facilitaré activamente el apoyo
y la participacién de los miembros en las actividades de la unién, asegurandome de
que cada miembro se sienta valorado, escuchado y empoderado para contribuir a
nuestras metas compartidas.

Juntos construiremos una unién mas fuerte y unida en la que todos los miembros
prosperen. Su apoyo y participacidn son cruciales, y estoy entusiasmada ante la
oportunidad de servirles como Vicepresidenta de Organizacion.

CHonika QODalzzar



Vicepresidente de Finanzas

Kotow, Yuushi

Si soy elegido Vicepresidente de Finanzas, aportaré integridad, honestidad y transparencia
al CSUEU. Creo que todos debemos hacer nuestra debida diligencia y asegurarnos de que
estamos siendo fiscalmente responsables con las cuotas de los miembros confiadas a la
direccion de la union. Esto significa que todos debemos comprometernos y estar
dispuestos a preguntarnos si estamos utilizando los fondos al maximo para lograr las metas
de la unién. Siempre me esfuerzo por luchar por mejores salarios, entornos de trabajo y
procesos justos.

Aporto experiencia como Presidente del Capitulo 313 durante mas de 3 afios, y Presidente
de una organizacidn de estudiantes durante mis afios escolares en la Universidad Estatal de
California, Long Beach (CSULB); también he completado su programa de liderazgo para
organizaciones de estudiantes durante ese tiempo. Supervisé todas las operaciones,
incluyendo pero no limitado a, reclutamiento, proyectos, marketing y finanzas. Me interesa
especialmente el aspecto financiero de CSUEU, ya que creo que es crucial entender cdémo
se usan nuestros fondos.

En el pasado, he creado y equilibrado hojas presupuestarias, maximizado
ahorros/inversiones y reducido costos, manteniendo un nivel de calidad, siempre que ha
sido posible. Gestiono personalmente mis propias finanzas e inversiones, y actio con la
diligencia debida a la hora de declarar los impuestos y mantener los registros. Aportaré esa
experiencia a CSUEU y aportaré una actitud positiva que fomente una elevada ética de
trabajo y favorezca la transparencia.

Wilson, Terry

Me llamo Terry Wilson y me presento a un segundo mandato como Vicepresidente de
Finanzas. Anteriormente, fui el Presidente de la Seccién en Fresno State, donde también
servi anteriormente como Jefe de Delegados y Secretario. Desde Diciembre de 2020 he
sido Vicepresidente de Finanzas de CSUEU, Presidente del Comité de Finanzas y miembro
del Comité Legislativo. Mi objetivo numero uno al presentarme a las elecciones es
garantizar que CSUEU tenga los medios financieros para servir a sus miembros en el
futuro. Ademas, que nuestra cartera de inversiones y las inversiones se gestionen de forma
profesional y segura, maximizando el rendimiento y reduciendo al mismo tiempo la
exposicion al riesgo.

Con el Comité de Finanzas, hemos invertido fondos con Edward Jones y seguimos
aumentando la cartera de CSUEU, 1.3 millones de ddlares en mi mandato. El afio pasado



reinvertimos $129,000 en retornos de dividendos, una poderosa herramienta para mejorar
pasivamente nuestros ingresos de inversion. También cumpli mi promesa electoral de
comprarnos un edificio. Nuestra casa del 910 de la calle K ya ha triplicado su valor y ahora
vale casi $9 millones de ddlares.

Seguiré aumentando y maximizando nuestra cartera con Edward Jones y mejorando
nuestro edificio, para que podamos construir sobre los sélidos cimientos que hemos
creado, lo que nos permitird disfrutar del mayor grado de solvencia financiera que nuestra
unién haya conocido jamas.

Mi amplia experiencia en el ambito de la inversién, que abarca mas de 25 anos e incluye
formacion en prestigiosas instituciones como la Universidad Estatal de Pensilvania, la
Universidad de Stanford y la Universidad de Maryland, me dota de los conocimientos
necesarios para desenvolverme en entornos financieros complejos y proporcionar el
futuro financiero mas seguro para nuestra unién.

Ademads, me comprometo a impulsar las metas esbozadas en la agenda RISE de Ganar
Juntos 2024. En consonancia con nuestra visidon estratégica, desarrollaremos un plan de
negocios integral de 5 afios para guiar nuestra toma de decisiones y priorizar los intereses
de nuestros miembros.

Junto con mis compafieros candidatos, me comprometo a dar prioridad a la reforma de los
procedimientos del Titulo IX, la revitalizacién del gobierno compartido y la organizacion de
los nuevos trabajadores de la ensefianza superior. Seguiremos aprovechando nuestras
relaciones con los legisladores de ambos partidos para asegurar una financiaciéon adecuada
para el sistema de la CSU y garantizar un trato equitativo para todos los empleados.

Me presento con Catherine Hutchinson, Jessica Westbay y Erin Foote. Pido humildemente
su voto para nuestro equipo de funcionarios. Para obtener mas informacién acerca de
nuestra lista y la agenda de Ganar Juntos 2024 RISE, por favor visite nuestro sitio web,
donde también se puede donar, unirse a la lista de correo, o afadir su nombre a nuestra
creciente lista de apoyos: winningtogether2024.com

Gracias por su tiempo y su consideracion.

Terry Wilson

Vicepresidente de Representacion

McCulley, Dawn

Yo, Dawn McCulley, tengo el honor de anunciar mi candidatura para el puesto de
Vicepresidenta de Representacion, y busco su apoyo.



Durante mas de dos décadas, he estado profundamente comprometida con el
movimiento laboral de CSUEU, abogando incansablemente por los derechos y el
bienestar de nuestra membresia colectiva.

A lo largo de mi trayectoria, he acumulado una gran experiencia y conocimiento,
impulsado por un compromiso inquebrantable con nuestros valores compartidos de
unidad y solidaridad.

Como Vicepresidenta de Representacidon, mi vision es fomentar una unién que sea un
pilar de fuerza y apoyo para todos los miembros. Aprovechando mi amplia experiencia
como delegada activa, me dedico a construir una comunidad inclusiva y empoderada
que no sdlo salvaguarde nuestros derechos, sino que también eleve nuestras voces en
el lugar de trabajo y mas alla.

En el ambito local, he tenido el privilegio de desempefiar diversos cargos directivos,
como Presidente, Vicepresidente, Jefe de Delegados y Representante de la Unidad 7.
En estos puestos, he encabezado la creacion de una comunidad inclusiva y
empoderada. En estas funciones, he encabezado iniciativas para mejorar la
participacion y el empoderamiento de los miembros, lo que se ha traducido en
resultados tangibles como una impresionante tasa de aprobaciéon del 80% de los IRP,
el mantenimiento constante de tasas de membresia superiores al 80% vy la garantia de
la representacion del personal en todos los comités del campus y en los comités de
busqueda a nivel ejecutivo.

Algunas de mis contribuciones notables incluyen el desarrollo de talleres y programas
integrales adaptados a las necesidades de nuestros miembros, la tutoria de delegados
para cultivar destrezas de liderazgo y la defensa de politicas que promuevan nuestras
metas colectivas. Gracias a la colaboracion y a una representacion eficaz, he
desempeinado un papel fundamental en el fortalecimiento de nuestra seccién y en
garantizar que se escuche y valore la voz de todos los miembros. A escala estatal,
como miembro del equipo de negociacion estatal, he desempefiado un papel clave en
la consecucion de aumentos salariales sustanciales (17% del GSI) y escalones
salariales. Anteriormente, formé parte de los comités de politica y clasificacidn. Inicié
las reuniones mensuales de la Unidad de Negociacién 7, en las que se ofrecian
actualizaciones, apoyo a los delegados y miembros y una sesion informativa sobre la
promocioén profesional.

Si se me confia el papel de Vicepresidenta de Representacion, me comprometo a
aumentar nuestra voz colectiva, defendiendo los derechos de nuestros miembros con
una determinacién inquebrantable y fomentando una cultura de solidaridad que
permita a cada miembro prosperar. Juntos, sigamos construyendo una unién que no
s6lo defienda nuestros intereses, sino que también sea transparente en el gasto de las
cuotas de la unién.



Gracias por considerar mi candidatura. Pueden estar seguros de que cuentan con mi
compromiso inquebrantable con la transparencia y la rendicion de cuentas en las
operaciones de nuestra union. Creo en la necesidad de garantizar que todas las
iniciativas que emprendamos no sélo se acuerden colectivamente, sino que también
estén respaldadas por practicas de gasto transparentes que den prioridad al beneficio
colectivo de todos los miembros, en lugar del beneficio personal.

Juntos, construyamos una unién que no sélo defienda nuestros derechos, sino que
también defienda los valores de integridad y equidad.



Westbay, Jessica

iHola! Soy Jessica Westbay, aqui para anunciar mi candidatura para un segundo mandato
como Vicepresidenta de Representacion. Como una dedicada lider de la unidn, continuaré
abogando por los derechos y el bienestar de los empleados representados por CSUEU
junto con mis compaferos de lista- Catherine Hutchinson, Terry Wilson, y Erin Foote.
Nuestro equipo esta plenamente comprometido con la defensa de sus derechos,
amplificando sus voces, y trabajando sin descanso para asegurar que CSUEU prospere.

La representacidon dentro de nuestra unién no es simplemente un titulo; es una
responsabilidad vital para asegurar que cada voz sea escuchada, respetada y valorada. A lo
largo de mi carrera en la union a través de multiples uniones, he defendido fervientemente
los derechos de los trabajadores y la justicia social. He estado hombro con hombro con mis
compafieros en tiempos de retos y triunfos, y estoy dispuesta a continuar con este
compromiso en mi segundo mandato.

Estamos en un momento emocionante en nuestra unidn. Nuestra exitosa reapertura de
2023 incluyé un aumento salarial del 10% con la reincorporacion de todos a nuestro
sistema de escalones salariales, junto con un estudio de clasificacion. Esta revision histdrica
de los estandares de clasificacion empezara a alinear las clasificaciones de los empleados
con el mercado, promoviendo la promocidn profesional y garantizando que el personal
reciba una compensacidn justa por su talento. Recientemente hemos organizado a 20,000
estudiantes trabajadores en CSUEU, duplicando nuestra unién y haciendo historia. Esta
expansion del poder de nuestro campus me permitié conseguir una subvencién de SEIU
para negociar su primer contrato, y me he comprometido a conseguir mas subvenciones
para nuestra campafa de contratos del personal de 2026.

Durante este mandato, he dirigido el entrenamiento de casi 250 nuevos delegados,
algunos de los cuales han asumido funciones de liderazgo en las secciones. He mejorado la
eficacia del entrenamiento mediante la racionalizacién de los procesos, la implementacion
de un sistema de cohortes y la digitalizacidn de los formularios. Mi promesa para el
segundo mandato es expandir las oportunidades de desarrollo profesional para los
delegados existentes, cultivando miembros activos en todos los campus.

Durante mi mandato he desarrollado una sdlida relacién de trabajo con nuestro personal
del CSUEU, mi equipo de negociacion y la Oficina del Canciller. Bajo mi liderazgo, hemos
obtenido beneficios reales para los trabajadores de CSU, encontrando un camino a seguir
en lugar de luchar por luchar. Hemos sido capaces de alcanzar nuestro acuerdo tentativo
de 2022 sin prérroga, un logro inaudito para un equipo de negociacidon de una unién.

Creo en el fomento de una cultura de responsabilidad dentro de nuestra unién,
garantizando que los procesos de toma de decisiones sean inclusivos y democraticos,
ofreciendo oportunidades para las aportaciones y comentarios de todos los miembros.
Juntos podemos construir una uniéon mas fuerte y unida que represente con autenticidad
los diversos intereses y experiencias de nuestra membresia.



No busco un segundo mandato para obtener beneficios personales, sino para servirles con
integridad y dedicacidon. Con su voto, podemos seguir levantandonos con fuerza y crear un
futuro adn m3s brillante para todos los empleados representados por CSUEU.

Para obtener mas informacion acerca de nuestra lista y la agenda de Ganar Juntos 2024
RISE, por favor visite nuestro sitio web, donde también se puede donar, unirse a la lista de
correo, o afiadir su nombre a nuestra creciente lista de apoyos: winningtogether2024.com
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